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Положение о логопедическом пункте
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №9 п. Северный Белгородского района Белгородской области»  в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Уставом учреждения», во исполнение постановления администрации Белгородского района от 19 сентября 2011 года №103 «О районной подпрограмме «Доступная среда на 2011-2015 годы» на основании районной областной целевой программы «Доступная среда на 2011-2015 годы», в соответствии с «Положением об организации работы учителя-логопеда в детском саду, не имеющем в своей структуре специализированных групп» от 24.02.2000 г.,  приказом департамента образования Белгородской области от 30 октября 2014 года № 3501 «Об утверждении Положения о центральной психолого-медико-педагогической комиссии», совместным приказом департамента образования, департамента здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области от 22 июня 2016 года №№ 2452, 834 «Об организации деятельности центральной и территориальных психолого-медико-педагогических комиссий Белгородской области», (далее – ЦПМПК; ТПМПК), приказом Минобразования и науки РФ №1014 от 30 августа 2013 г. «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», №1336 от 18 августа 2016 года «Об организации деятельности территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Белгородского района Белгородской области», распоряжением главы администрации Белгородского района от 30 ноября 2009 года № 1305 «О приведении в соответствие работы территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Белгородского района»,  в целях выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовки рекомендаций по оказанию детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, определения необходимых условий при проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников с ограниченными возможностями здоровья, координации и организационно-методического обеспечения деятельности психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных организаций  Белгородского района Белгородской области (далее - ПМПк) в соответствии с СанПиН 2.4.2.3286-15 от 10 июля 2015 года «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (с целью создания эффективной системы коррекционной работы и совершенствования управленческой деятельности по раннему выявлению и оказанию своевременной коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья».
1.2. Настоящее положение регулирует деятельность логопедического пункта в Учреждении.
1.3.  Логопедический пункт при дошкольном образовательном учреждении (далее - логопункт) создается в целях оказания специализированной помощи детям старшего дошкольного возраста, имеющим нарушения в развитии речи.
1.4. Логопедический пункт Учреждения в своей деятельности руководствуется федеральными законами РФ,  указами президента РФ, приказами Минобразования РФ,  управления образования и науки Белгородской области, приказами управления образования администрации Белгородского района, Уставом Учреждения, «Положением об организации работы учителя-логопеда в детском саду, не имеющем в своей структуре специализированных групп» от 24.02.2000 г., договором между учреждением и родителями (законными представителями),  договором между родителями (законными представителями) и учителем-логопедом, настоящим положением,  приказами заведующего Учреждением.

1.5.  Деятельность логопедического пункта может быть прекращена путем ликвидации по решению Учредителя или заведующего Учреждением.

II. Цели и задачи логопедического пункта при дошкольном образовательном учреждении
Основными задачами логопедического пункта при дошкольном образовательном учреждении (далее логопункта при ДОУ) являются:
· осуществление    необходимой    коррекции    речевых    нарушений    у    детей дошкольного возраста;
· предупреждение нарушений устной и письменной речи;

· развитие у детей произвольного внимания к звуковой стороне речи;

· пропаганда    логопедических    занятий    среди    педагогов    ДОУ,   родителей  воспитанников (лиц их замещающих);

· воспитание    стремления    детей    преодолеть, недостатки    речи,   сохранить эмоциональное благополучие в своей адаптивной среде;

· совершенствование    методов    логопедической    работы    в    соответствии    с возможностями, потребностями и интересами дошкольника;

· возможность   интегрировать   воспитание   и   обучение   в   обычной   группе   с получением специализированной помощи в развитии речи.

III. Порядок создания  логопедического пункта в дошкольном образовательном учреждении
3.1. Логопункт в ДОУ создается при необходимости исправления нарушений речи у дошкольников.
3.2. Зачисление и выпуск воспитанников на логопункте производится на основании заключения ТПМПК в течение всего учебного года, на основании приказа заведующего ДОУ и по согласованию с родителями (законными представителями).

3.3.Начало и продолжительность учебного года на логопункте соответствует работе ДОУ. Обследование речи воспитанников для зачисления на логопункт проводится с 1 по 15 сентября и с 15 по 30 мая. Также возможно проведение обследования в другие сроки (в случае зачисления воспитанника в течение учебного года – в течение 2 недель с момента зачисления).

3.4.На логопункт зачисляются дошкольники, имеющие нарушения в речевом развитии: фонематические, фонетико-фонематические. Допускается  пребывание на логопункте детей с неосложнённой  формой ОНР – III уровня. Воспитанники, имеющие речевые нарушения при заикании,  зачисляются на логопункт для устранения недостатков произношения отдельных звуков.

3.5.Учитель-логопед в течение учебного года проводит обследование речевого развития воспитанников дошкольного образовательного учреждения, достигших 3-х летнего возраста. По результатам обследования формируется списочный состав воспитанников для коррекционной работы. 

3.6. Сведения о воспитанниках с нарушениями речи предоставляются в управление образования района.

3.7. Не подлежат приёму на дошкольный логопедический пункт воспитанники c тяжёлыми, стойкими нарушениями речи, имеющими логопедическое заключение ОНР— I, II уровней; осложнённого ОНР — III уровня; системного недоразвития  речи, стертой формой дизартрии, имеющие тяжелые нарушения слуха, тяжелые нарушения зрения (с остротой зрения от 0,05 до 0,4 на лучшем глазу и амблиопией, а также слепые дети) и нарушения интеллекта на уровне выраженной умственной отсталости (F 71 по МКБ – 10).

IV. Организация деятельности логопункта при ДОУ

4.1. Образовательный процесс направлен на профилактику и устранение первичных нарушений речевого развития у воспитанников образовательного учреждения, при  подготовке их к обучению в школе.

4.2. Образовательный процесс организуется с использованием педагогических технологий, обеспечивающих коррекцию и компенсацию отклонений в речевом развитии воспитанников, учитывающих возрастные  и  психофизиологические  особенности   дошкольников.

4.3. Основными формами организации работы с дошкольниками, имеющими нарушения речи, на логопункте являются индивидуальные и подгрупповые формы непосредственной коррекционно-образовательной деятельности (КНОД). В подгруппы подбираются дошкольники с однородной структурой речевого дефекта.

4.4. Учитель-логопед логопункта имеет право самостоятельно выбирать и использовать программы, учебные пособия и методические материалы, методы и приёмы коррекционной работы, методы и приёмы отслеживания динамики речевого развития воспитанников образовательного учреждения, утверждённые Министерством образования Российской Федерации.

4.5.   Организация образовательного процесса регламентируется планом работы учителя-логопеда, режимом работы и графиком КНОД, согласованным с администрацией образовательного учреждения.

4.6. Содержание образовательного процесса определяется  индивидуальными планами работы на каждого воспитанника (индивидуальными программами коррекционно-развивающей работы).

4.7.  Нагрузка учителя-логопеда на 1,0 ставку предусматривает одновременную работу по коррекции речи 12-15 воспитанников.

4.8. Коррекционная работа с дошкольниками на логопункте проводятся,  как в часы, свободные от непосредственно образовательной деятельности в режиме дня, так и во время ее проведения, по графику, утвержденному приказом заведующего ДОУ. Коррекционная работа на логопункте может быть организована как в первую, так и во вторую половину дня. Недопустимо осуществлять коррекционно-логопедическую работу за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон  воспитанников.

4.9. Продолжительность КНОД не должна превышать время, предусмотренное физиологическими особенностями возраста дошкольников и «Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами» 2.4.2.3286-15. Продолжительность индивидуальной формы НКОД - не более 10-20 минут, подгрупповой - не более 20-25 минут.

4.10. Периодичность индивидуальных и подгрупповых  форм КНОД с каждым воспитанником определяется индивидуально, в соответствии с тяжестью нарушений речевого развития, но не менее 2 раз в неделю. 

4.11.  Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных  учреждений не задают.  (Основание: «Санитарно-эпидемиологические правила и нормы» 2.4.2.3286-15). Учитель-логопед консультирует родителей  (законных   представителей) воспитанников, используя  разнообразные формы и методы  работы (тетрадь рекомендаций). 

4.12. Сроки коррекционной работы зависят от степени выраженности речевых нарушений,  индивидуально-личностных особенностей воспитанников, условий воспитания в дошкольном образовательном учреждении и семье. Сроки коррекционной работы могут варьироваться от 3 месяцев до 1,5 - 2 лет (в случае наличия у воспитанника нарушения речи более тяжелой степени).

4.13 Ответственность за посещение детьми логопедического пункта возлагается на родителей (законных представителей), учителя-логопеда, воспитателей тех групп, чьи воспитанники занимаются в логопедическом пункте, администрацию образовательного учреждения.
4.14 Музыкальный руководитель формирует темпо-ритмическую сторону речи и  способствует автоматизации звуков посредством специально подобранных распевок, песен.
4.15. Инструктор по физической культуре работает над развитием общей моторики и координации движений, использует упражнения на мышечную релаксацию.

4.16.Педагог-психолог проводит работу по коррекции психических процессов, способствующих эффективному усвоению логопедических навыков.


4.17.Для зачисления в логопедический пункт родителям необходимо предоставить  следующие документы:

· Заявление на имя заведующей ДОУ (о зачислении ребенка на логопедический пункт) .

· Заявление на имя председателя ТПМПК (согласие на прохождение психолого-медико-педагогического обследования ребенка);

· Копия паспорта одного из родителей;
· Копия свидетельства о рождении ребенка,
· Копия свидетельства о регистрации по месту жительства на ребенка,

· Копия медицинского страхового полиса.
· Выписка из истории развития ребенка с заключением специалистов  поликлиники (педиатра, невролога, психиатра, отоларинголога, офтальмолога, ортопеда, логопеда) – для прохождения территориальной ПМПК.
4.18. Учитель-логопед забирает детей для КНОД на логопункте с любой НОД воспитателя.

V. Участники коррекционно-образовательного процесса
5.1. Участниками коррекционно-образовательного процесса на логопункте являются воспитанник ДОУ, родители (законные представители), учитель –логопед, воспитатель, педагог-психолог.

5.2. Учитель-логопед взаимодействует с педагогами своего ДОУ, медицинской сестрой ДОУ, учителями-логопедами  ДОУ и школ района.

5.3. Учителем-логопедом назначаются лица, имеющие дефектологическое или высшее педагогическое образование по специальности «Логопедия». Учитель-логопед назначается и увольняется в порядке, установленном для педагогов образовательных учреждений, предусмотренном законодательством РФ.  Администрацией ДОУ должны быть созданы условия для своевременного прохождения курсов повышения квалификации.

5.4. Должностные обязанности учителя-логопеда утверждаются заведующим ДОУ. В должностные обязанности учителя-логопеда должна включаться только работа с воспитанниками, имеющими речевые нарушения.  Недопустимо за счет рабочего времени учителя-логопеда  осуществлять  работу  воспитателя  с  группой  воспитанников ДОУ.

5.5. Для фиксирования коррекционно-образовательного процесса учитель-логопед ведет на логопункте следующую документацию:

1) график  работы учителя-логопеда;

2) расписание  индивидуальной и подгрупповой НКОД;
3) циклограмма рабочего времени;
4) годовой план организационно-методической работы логопедического кабинета;

5) перспективный план коррекционной работы;
6) список  воспитанников, зачисленных на логопункт (приказ заведующей о зачислении детей на логопедический пункт в данном учебном году);

7) журнал  движения  воспитанников с нарушениями речи ; 
8) планы индивидуальной работы на каждого воспитанника, индивидуальные программы коррекционно-развивающей работы;

9) речевые карты (два вида, для разной степени сложности речевого диагноза); 

10) журнал первичного обследования устной речи;

11) журнал посещаемости;
12) тетради для индивидуальной работы по коррекции звукопроизношения;
13) отчет о работе за учебный год ;

14) консультирование родителей (законных   представителей);
15) паспорт логопедического кабинета;
16) рабочая программа логопункта,
17) адаптированная основная образовательная программа ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи.
5.6. Учитель-логопед  не заполняет медицинские карты воспитанников ДОУ при обследовании  их речи  и  постановке речевого диагноза.

5.7. Учитель-логопед несет ответственность:

-   за организацию и своевременное выявление воспитанников с первичной речевой патологией, оптимальное комплектование групп, качество коррекционного обучения дошкольников с нарушениями речи;

-   за жизнь и здоровье воспитанников во время их пребывания на логопункте до передачи воспитанников от одного педагога другому;

-     за выполнение внутренних локальных актов ДОУ;

•
Учитель-логопед оказывает консультативную помощь воспитателям и родителям (законным представителям) воспитанников, осуществляет пропаганду знаний о задачах и специфике коррекционной работы по преодолению речевых нарушений. 

•
Работает в тесном контакте с администрацией ДОУ, членами психолого– медико – педагогического консилиума учреждения , членами ТПМПК.

•
Информирует педагогический совет ДОУ о задачах, содержании и результатах работы на логопункте; представляет руководителю учреждения отчет о количестве воспитанников, имеющих нарушения в развитии устной речи и результатах обучения в логопедическом пункте.

•
Участвует в работе методических объединений учителей- логопедов.

•
Ведет установленную документацию, оформляет кабинет наглядным и дидактическим материалом.

•
Повышает свою профессиональную квалификацию и аттестуется согласно действующим нормативным документам.

5.8. Недельная нагрузка учителя-логопеда в условиях работы на дошкольном логопедическом пункте составляет 20 часов, из которых 16 часов отводится на непосредственную коррекционно-речевую работу с детьми, а 4 часа - на работу с документацией и организационно-методическую, консультативную работу с педагогическим персоналом ДОУ и родителями (законными представителями).

5.9. На учителя-логопеда логопункта распространяются все льготы и преимущества (продолжительность очередного отпуска 56 дней, порядок пенсионного обеспечения), предусмотренные законодательством РФ для педагогических работников городских и сельских образовательных учреждений.

5.10. Оплата труда учителя-логопеда определяется исходя из местного бюджетного финансирования с учетом стимулирующих выплат.

VI. Руководство логопедическим пунктом

6.1.Общее руководство логопедическим пунктом Учреждения осуществляет заведующий учреждением.

6.2. Заведующий Учреждением:
· Обеспечивает создание условий для проведения с детьми коррекционной логопедической работы;

· Подбирает педагогов для коррекционной работы.

6.3. Учитель-логопед:

· Корректирует речь путем организации подгрупповых и индивидуальных занятий, исходя из потребности детей.

· Подходит к каждому ребенку индивидуально, руководствуясь при этом программно - методическими указаниями.

· Грамотно использует наглядный учебно-методический материал.

· Принимает активное участие в медико-педагогических комиссиях.

· Проводит консультации и беседы с воспитателями групп и родителями по вопросам организации непосредственно коррекционно-образовательной деятельности.
· Планирует работу согласно поставленным речевым диагнозам и речевым возможностям детей.

· Определяет направленность коррекционной работы и организует её.

· Обобщает и представляет опыт своей педагогической деятельности для коллег МДОУ и других дошкольных учреждений района и области.

· Повышает свою квалификацию на курсах, семинарах, использует передовой опыт и научные рекомендации в работе с детьми.

· Принимает участие в педагогических советах и других мероприятиях, предусмотренных в годовом плане МДОУ.

· Учитель - логопед несет персональную ответственность за сохранность жизни здоровья каждого ребёнка МДОУ.

· Несет ответственность за сохранность имущества, находящегося в логопедическом кабинете.

VII.    Материально-техническая   база   и   финансовое   обеспечение   работы логопункта
7.1.Для логопункта при ДОУ выделяется кабинет площадью, отвечающей санитарно-гигиеническим нормам. Логопункт обеспечивается специальным оборудованием (список рекомендуемого оборудования согласно инструктивного письма Министерства образования РФ «Об организации работы логопедического пункта образовательного учреждения» от 14.12.2000 г. )

7.2.На администрацию ДОУ возлагается ответственность за оборудование логопункта, его санитарное состояние и ремонт. Заведующий несет персональную ответственность за материальное оснащение логопедического кабинета; обеспечение  необходимых санитарно-гигиенических условий для осуществления  комплексного  коррекционного воздействия.

7.3.Логопункт при ДОУ финансируется ДОУ, в ведении которого находится и обеспечивается оборудованием  .
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