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Продуктивность реализации инновационного проекта

Проблема обеспечения психолого-педагогического сопровождения развития игровой деятельности дошкольников как субъектов образовательной деятельности актуальна для современной образовательной практики.
Так, в Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования перечислены фундаментальные условия, обеспечивающие создание социальной ситуации развития детей дошкольного возраста (пункт 3.2.5. ФГОС дошкольного образования), и в качестве приоритетных условий указаны: во-первых, обеспечение эмоционального благополучия через непосредственное общение с каждым ребёнком и уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям (что требует реализации соответствующей профессиональной позиции воспитателя); во-вторых, поддержка индивидуальности и инициативы детей (что предполагает возможность свободного выбора детьми деятельности и её участников, принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей, подразумевает не директивный характер помощи воспитателя детям, умеющего «вырастить» и поддержать детскую инициативу и развить самостоятельность дошкольников в разных видах деятельности, начиная с игровой деятельности. Педагоги знают об этом, но по разным причинам чаще всего эти знания остаются на уровне теоретических рассуждений. Поэтому в детском саду игра не достигает должного уровня и постепенно уходит из жизни детей.  В настоящее время лозунги такие как «Учи — играя», «Используй игру и игровые приёмы при обучении малышей» кажутся нам понятными и очевидными. Однако на практике обстоит совсем по-другому. Педагоги вводят в стандартные занятия детские игрушки, отдельные игровые ситуации, считая, что тем самым используем игру в качестве формы организации занятий. А как таковая игра на сегодняшний день редуцирует из  жизни ребёнка в ДОУ, а само понятие «игра» заменено на «игровые формы обучения». В режиме дня детских образовательных учреждений на свободную игру фактически не остается времени. Прямым следствием дефицита игры  является целый комплекс проблем в развитии современных детей: снижено  или отсутствует произвольное поведение, самосознание, творческое воображение.
	Как вернуть игру в детский сад? Этот вопрос встал  перед педагогами нашего дошкольного учреждения. Для этого необходимо сформировать профессиональную позицию педагога по отношению к руководству игровой деятельности дошкольников.
	В МДОУ  организована  региональная  инновационная площадка (основание – Приказ Департамента образования Белгородской области от 09.01.2018 г. №01 «О присвоении статуса региональной инновационной площадки образовательным организациям Белгородской области»). Деятельность инновационной площадки в дошкольном учреждении осуществляется с детьми  со средней группы (с 4 лет). Охват детей – 60 чел.
Инновационная деятельность осуществлялась по следующим направлениям:
- определены основные задачи деятельности педагогического коллектива в рамках инновационной площадки;
- распределены основные функции каждого педагога - участника инновационной деятельности, составлены и откорректированы индивидуальные планы;
 - организовано изучение спроса родителей, педагогов на поддержание инновационной деятельности в дошкольном учреждении;
- проведен смотр готовности группы по построению предметно-развивающей среды с учетом региональной инновационной площадки;
- разработан план преобразования предметно-развивающей среды для развития игровой деятельности дошкольников
[bookmark: _GoBack]- утверждены планы работы педагогов с детьми и родителями;
-проведена оценка изучения сформированности игровой деятельности дошкольников;
-подготовлены и проведены научно-методические семинары-практикумы с педагогами – участниками.
В ходе инновационной деятельности реализуется основная цель: разработка и апробация инновационной модели комплексного сопровождения развития игровой деятельности дошкольников как элемента детско-взрослой общности с учетом требований ФГОС дошкольного образования.
Задачи: 
1.Формирование профессиональной позиции воспитателей ДОО по отношению к руководству игровой деятельностью дошкольников, отвечающей требованиям профессионального стандарта «Педагог» и принципам дошкольного образования согласно ФГОС дошкольного образования.
2.Анализ состояния и динамики предметно-развивающей среды детского сада как фактора развития игровой деятельности дошкольников.
3.Совершенствование психолого-педагогической компетентности родителей дошкольников как субъектов образовательной деятельности в вопросах детской психологии и дошкольной педагогики, связанных с созданием условий для развития игровой деятельности дошкольников
4.Обеспечение комплексного сопровождения развития игровой деятельности дошкольников как элемента детско-взрослой общности субъектов образовательной деятельности.
5.Обобщение и распространение опыта совершенствования образовательной среды ДОО с учетом требований ФГОС дошкольного образования
1. На подготовительном этапе (май - декабрь 2017 год) функционирования инновационной площадки в ДОУ проведен анализ состояния проблемы, теоретический анализ философской, психолого-педагогической, историко-педагогической литературы, сформулирован  понятийный аппарат исследования, проанализированы методы диагностики педагогов, родителей и детей, касающихся вопросов детской  психологии и дошкольной педагогики, связанных с созданием условий для развития игровой деятельности дошкольников.
Предметом исследования являлось:    
- изучение готовности педагогов к инновационной деятельности;
- определение уровня  овладения знаниями, умениями и навыками по  данной проблеме у детей;
 - определение умения планирования, организации работы у педагогов;
 -определение заинтересованности  и участия родителей в реализации  данной     проблемы.
В результате проведенного исследования сделаны выводы и выявлены проблемы: 100% родителей поддержали деятельность инновационной площадки, заинтересованы в вопросах развития игровой деятельности своих детей; педагоги осознают в полной мере свою роль в развитии игровой деятельности современных дошкольников, однако, перегружают время, отведенное на игру, другими мероприятиями; игровая тематика однообразна; ролевое поведение детей характеризуется отсутствием новизны, вариативности, игровые задачи дети решают привычными способами; среда не имеет достаточной возможности использования разных предметов для самостоятельного построения игровой ситуации.	
	Проанализировав ситуацию по данной проблеме, для достижения результатов в ДОУ возникла необходимость создания системы неформального повышения квалификации, т.е. повышения качества профессионального уровня и педагогического мастерства педагогов в области развития игровой деятельности.
2. На основном этапе (2018г.) осуществлялась подготовка педагогов к внедрению инновации с целью обеспечения мотивационной готовности педагогического коллектива к освоению новшеств. На данном этапе определено содержание профессиональной деятельности педагога по организации игровой деятельности детей; конкретизировано представление о методической работе; отобраны интерактивные формы методической работы, способствующие формированию готовности педагогов ДОО к организации игровой деятельности детей. Деятельность велась по следующим направлениям:
1.Создание рабочей группы в целях обеспечения системного, содержательного и продуктивного взаимодействия участников инновационной деятельности.
2.Разработка плана методической поддержки профессионального развития педагогов, основанный на дифференцированном подходе.
2.1.Создание информационного поля: обеспечение педагогов литературой и другими информационными источниками для изучения научно-теоретических основ рассматриваемой проблемы; активное включение их в новую работу, используя для повышения квалификации различные ресурсы, в том числе – образовательные социальные сети - nsportal.ru, и другие, которых в России в последние годы появилось очень много.
2.2.Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в группах (разработка методических рекомендаций). 
2.3.Планирование семинаров-практикумов, мастер-классов по использованию современных методов организации игровой деятельности;
2.4.Выбор педагогами инновационных проектов, участие в которых позволило бы развить инновационный потенциал педагогов в области развития игровой деятельности;
2.5.Определение наиболее эффективных форм работы с семьей по обогащению игрового опыта дошкольников.
На данном этапе создана инновационная среда в коллективе с целью обеспечения практической готовности педагогического коллектива к освоению инноваций. 
1.Повышение профессионального мастерства через систему постоянно действующих семинаров, мастер-классов, деловых игр, круглых столов, тренингов, психологических практикумов.   
3.Развитие проектно-исследовательских умений через семинары – практикумы, действующие на базе сетевых сообществ педагогов. 
4. Организация творческих отчетов, ярмарок педагогических идей, выставок методических материалов, обобщение педагогического опыта, публикация  статей в научно-методических изданиях, участие в профессиональных конкурсах.
5. Стимулирование педагогов к инновационной деятельности (моральное и материальное поощрение педагогов). 
6.Совершенствование структуры управления в условиях работы в инновационном режиме, привлечение педагогов к принятию управленческих решений. 
 В отчетный период организация инновационной деятельности сопровождалась следующими мероприятиями на уровне ДОУ:
-практический семинар «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в детском саду в соответствии с ФГОС ДО», (педагогам предложены составляющие при проектировании среды, чтобы она вызывала у детей чувство радости, эмоционально положительное отношение к детскому саду, желание посещать его, обогащала новыми впечатлениями, побуждала к активной творческой деятельности, способствовала интеллектуальному и социальному развитию).
-деловая игра «Педагогическое сопровождение игровой деятельности дошкольников», (главным условием формирования игры является позиция взрослого-воспитателя, его игровая компетентность, которая заключается  овладением основных качеств и способностей: тактичностью и чуткостью - игрой нельзя управлять директивно, давая указания и контролируя действия детей, важно быть непосредственным участником действия, удерживая в то же время общий план и замысел; креативностью и развитым воображением: умение придумать сюжет, по-новому увидеть привычную ситуацию, придать новое значение знакомым предметам).
-проведение «Недели игры и игрушки» (беседы, развлечение, выставки, продуктивная деятельность в группах.)	
В течение функционирования инновационной площадки осуществлялось обобщение и распространение опыта работы на региональном уровне:
1.Участие в  областном установочном семинаре «Проектирование комплексного сопровождения развития игровой деятельности дошкольников в ДОО», тема выступления «Специфика развития игровой деятельности дошкольников в условиях реализации образовательной программы «Детство» (заведующий Кострамина Р.А., старший воспитатель Махнева М.А.). Дата 26.01.2018 года.
 2. В рамках работы региональной научно-практической конференции «Реализация ФГОС ДО как условие повышения качества ДО» опубликована статья «Особенности организации сюжетно-ролевых игр в ДОУ» (воспитатели Ерышева И.В., Буцык О.А.). Дата 07.06.2018 г.
3.Участие в областном научно-практическом семинаре «Внутрикорпоративное повышение квалификации педагогов ДОО в области развития игровой деятельности дошкольников: опыт, проблемы, перспективы», тема выступления «Проблемы и перспективы неформального повышения квалификации педагогов дошкольного образования в области развития игровой деятельности дошкольников» (старший воспитатель Махнева М.А.). Дата 28.09.2018 г.
Проделанная работа способствует повышению профессионально педагогической информационной компетентности педагогов,  поддержке родителей как субъектов образовательной деятельности, гармонизации детско-родительских отношений, повышению качества дошкольного образования в области развития игровой деятельности:  дети проявляют инициативу и самостоятельность в игре, выбирают себе род занятий, положительно относятся к миру других. Частично модернизирована развивающая предметно-пространственная среда в группах.

Заведующий  МДОУ №9 п. Северный                             Р.А. Кострамина
