Отчет

о работе профсоюзного комитета

МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №9 п. Северный
Белгородского района Белгородской области»

за период 2017 –2019 г.г.

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном организации профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

Профсоюзная организация МДОУ Детский сад общеразвивающего вида №9 п. Северный Белгородского района Белгородской области» насчитывает в своем составе 33 человека. В активе профсоюзного комитета задействовано 3 человека.
 1.Симонова Ольга Викторовна – учитель-логопед, председатель профкома
2. Буцык Оксана  Анатольевна — воспитатель, член профкома
3. Анненкова Жанна Владимировна – рабочий по стирке и ремонту спецодежды, член профкома
Ревкомиссия
Ярош Н.П.- председатель
Головина И.А. — воспитатель
Макиева Г.А. — помощник воспитателя
Сантройка
Зеленская Е.В.- старшая медсестра
Ерышева И.В. – воспитатель
Тутаева Н.Н.- помощник воспитателя
По трудовым спорам
Труфанова В.Г. – воспитатель
Новикова Е.А.- воспитатель
Билевич О.А. – помощник воспитателя
По охране труда
Римарева В.Н. – воспитатель
Дубяго Л.И. – завхоз
Культурно-массовый сектор
Махнева М.А. – старший воспитатель

Закараева Е.Л. – инструктор по физо

Бондарь Т.Г. – музыкальный руководитель
В течение периода с 2017 по 2019 год основными направлениями работы первичной профсоюзной организации были защита социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза, контроль за выполнением обязательств работодателей в области охраны труда, принимали активное участие в субботниках по благоустройству поселка и прилежащей территории вокруг детского сада.

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности первичной профсоюзной организации. Вся работа проводилась в соответствии с Уставом и Положением о первичной профсоюзной организации. Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком.

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы организации работы по охране труда, исполнения коллективного договора,  оказания материальной помощи членам профсоюза, организационной работы, проведение культурно-массовых.

В связи с необходимостью утверждения нового Коллективного Договора  на 2017-2019 г.г. были вынесены на обсуждение и приняты на общем собрании работников образовательной организации изменения к Коллективному договору.

Собрания профсоюзного комитета проводились не реже одного раза в месяц. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, на основании ст.ст.30,31 ТК РФ имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией.
Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников, является Коллективный договор, который заключен между администрацией детского сада в лице заведующей – Костраминой Р.А. и членами профсоюза. Коллективный договор защищает экономические интересы работников, обеспечивает работникам социальные гарантии. В нашем детском саду была проведена большая работа по составлению коллективного договора, в которой принимали участие администрация и члены профсоюзного комитета МДОУ. Предусмотренные Коллективным договором социальные и трудовые гарантии выполнялись в период 2017 – 2019 г.г. по всем разделам действующего Коллективного договора, в частности:
3 раздел «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников»

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать своевременно профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

«Обеспечение занятости работников». 
Трудовые отношения между работниками и работодателем регулировались трудовыми договорами, Коллективным договором, локальными нормативными документами. Была обеспечена занятость работников в соответствии с квалификацией, разрядом, ставкой. 
5 раздел. «Время труда и время отдыха».

С 2012 г. режим работы и график сменности остался неизменным -  10,5 ч. режим работы. Установленные трудовым законодательством отпуска предоставлялись работникам в соответствии с графиком отпусков и действующим Коллективным договором. 

5.4.
Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

5.11.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

• при рождении ребенка в семье —  3 дня; 

• для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу —  1 день;

• в связи с переездом на новое место жительства — 3 дня; 

• для проводов детей в армию —  2 дня; 

• в случае свадьбы работника (детей работника) —  3 дня;

• на похороны близких родственников —  3 дня.

6 раздел. «Оплата и нормирование труда». 

Заработная плата работникам ДОУ выплачивалась путем перечисления денежных средств на пластиковую карту и ЦО СБ. Производились установленные Коллективным договором доплаты и надбавки в соответствующих размерах указанным в Коллективном договоре категориям работников.

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе принятой в регионе и территории системы оплаты труда работников отрасли, регламентированной постановлением правительства Белгородской области 23.06.2008 года № 159-пп «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных областных образовательных учреждений и областных методических служб», постановлением правительства Белгородской области от 07.04.2014 г. № 134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», постановлением администрации Белгородского района от 04.08.2015 года № 63 «О внедрении на территории Белгородского района Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в общеобразовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», постановлением администрации Белгородского района от 21.08.2015 года № 71 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Белгородского района»,  Положения о распределении  фонда стимулирующей части заработной платы работников муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 9 п. Северный Белгородского района Белгородской области» (Приложение №5 ).
6.2. На основании постановления правительства Белгородской области от 12 марта 2012 года № 114-пп «О внесении изменений в постановление правительства Белгородской области от 30 октября 2010 года № 367-пп», постановлением администрации Белгородского района от 09 апреля 2012 года № 33 «О внесении изменений в постановление администрации Белгородского района от 20 декабря 2010 года № 122» работникам при условии полной занятости с учетом фактически сложившейся нагрузки и выполнения качественных показателей работы по критериям оценки, разработанным в учреждении, устанавливается размер месячной начисленной заработной платы не менее 8046 рублей.

6.8.  Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в соответствии с постановлением администрации Белгородского района Белгородской области № 43 от 28 мая 2015 года «Об утверждении Положения о выплате денежных средств (подъемных) молодым специалистам – педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Белгородского района Белгородской области».
 «Выплаты стимулирующего характера» 
Были внесены изменения на выплаты стимулирующего характера - размер выплат стимулирующего характера определяются в соответствии со стоимостью одного балла.
7 раздел. «Социальные гарантии и льготы».

Работодателем осуществлялось обязательное социальное страхование (ст. 2 Т.К, РФ), а так же обязательное медицинское страхование работников. По решению профсоюзного комитета и согласно смете была оказана материальная помощь членам профсоюзной организации, члены профсоюза поставлены на очередь для получения путевки в санаторий.  Коммунальные льготы получают 13 человек.
7.3.3. Содействует предоставлению в установленном порядке льгот по коммунальным услугам в соответствии с Законом «Об Образовании», Социальным Кодексом Белгородской области. 

Закон Белгородской области от 21.07. 2008 г. № 215 (ред. От 30.10. 2014) «О размере, условий и порядке возмещения расходов, связанных с представлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) на территории Белгородской области» (принят Белгородской областной Думой 08.07.2008). 

7.3.4. Ходатайствует перед органами муниципального образования «Белгородский район», Управлением образования района и области о создании фонда поддержки молодых квалифицированных специалистов, выплате им разовой материальной помощи при поступлении на работу в первый год после окончания педагогического учебного заведения.

7.3.6. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам учреждения по утвержденному по согласованию с профкомом перечню оснований предоставления материальной помощи (Приложение № 6).
7.3.7. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после
 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-
при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

8 раздел. «Охрана труда и здоровья». 

В целях обеспечения права работников на здоровье и безопасные условия труда было заключено Соглашение по охране труда; составлены акты о выполнении мероприятий, указанных в Соглашении. Уполномоченным по охране труда велась необходимая нормативная документация по охране труда, проводились инструктажи с работниками.

Несчастных случаев детьми с работниками ДОУ в 2017 - 2019 г.г. не было, о чем свидетельствуют записи в соответствующем журнале. Обязательные медицинские осмотры проводились.

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение №2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда.

8.3. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426 – ФЗ (ред. От 13.07.2015) «О специальной оценке условий труда» 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников учреждения не реже 1 раза в три года.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №3).

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.20. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.21. Профком обязуется:

• информировать членов профсоюза о деятельности отраслевого профсоюза, проводить необходимую работу по улучшению внутрисоюзной деятельности своей первичной организации по вопросам охраны труда в учреждении; 

 • организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей и работников учреждения;

• организовывать участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, в районной спартакиаде учителей, смотрах художественной самодеятельности, проведении дней здоровья и экскурсий по родному краю.

8.22. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

8.23.Организовывать и проводить физкультурные и оздоровительные мероприятия, в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).


9 раздел. «Гарантии профсоюзной деятельности». 

Администрация ДОУ в течение года оказывала содействие профкому в его деятельности: предоставила необходимую информацию.
9.1. Не допускается ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иной формы воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

    В 2017 году была проведена аттестация рабочих мест.

      В образовательной организации велась активная работа по своевременному и полному информированию членов Профсоюза о деятельности профсоюзных органов всех уровней. Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный уголок. Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

          Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно – массовая работа, поздравление работников с календарными праздниками: «Днём дошкольного работника», «8 марта», Новым годом; поздравление юбиляров. Первичная профорганизация активно участвовала в коллективных действиях Профсоюза, первомайских демонстрациях, акциях, организованных в защиту прав работников, спартакиаде. Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравляет сотрудников с днем рождения, помещает поздравление в профсоюзный уголок.  Было организовано санаторно-курортное оздоровление детей членов профсоюза  в санатории «Дубравушка».           

Одной из форм информационной работы среди членов профсоюза является своевременное оформление подписки на периодические издания – «Единство», «Знамя». Подпиской на Белгородскую общественно-политическую газету «Знамя» охвачено 100% педагогов.

Первичная профсоюзная организация имеет страничку на сайте образовательной организации: http://ds9.uobr.ru/dlya-chego-nuzhen-profsoyuz/
С целью расширения представительства профсоюзных организаций профсоюзный актив (15 человек) присоединился к группе Белгородской региональной организации Профсоюза «Профсоюз образования Белгородской области» в социальных сетях «Facebook», «Одноклассники.ru» и «Мой мир»

Юбилярам дарит цветы, у кого круглая дата - поздравительную открытку, сладкий подарок. 

Председатель профсоюзного комитета Симонова О.В. посетила школу актива председателей первичных профсоюзных организаций. В ходе заседания были проанализированы результаты проверки номенклатурных документов руководящих органов первичных организаций профсоюза, которая проводилась в рамках работы межведомственной комиссии по проверке готовности образовательных организаций к новому  учебному году.

Каждый год 9 апреля – нашим коллективом отмечался ДЕНЬ ПРОФСОЮЗНОГО РАБОТНИКА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ.

Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации, за активное участие в культурных мероприятиях. Выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета, все ответственные, добросовестные, инициативные.

Эффективная работа профсоюза напрямую зависит от состояния и рационального использования профсоюзных взносов.
Председатель профсоюзного комитета                                               О.В.Симонова
